DOHOD A
& 18 /§ 505 /2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodnami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situicie podl’a § 50§ zikona
¢. 572004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmenc a doplneni nicktorych ziakonov v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ..dohoda)

uzatvorena podla ustanovenia § 505 zikona €. 52004 Z. 7. o sluzbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni mektorveh zakonov v zneni neskoriich predpisoy
(d'alej len _zakon o sluzbdch zamestnanosti—)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo: Moyzesova 2, 202 01 Pezinok

Zastupenym riaditelkou: JUDr. Ida Konopova, PhD.

ICO: 307 94 587 DIC: 202 177 6845

Bankové spojenie: Stitna pokladnica C. actu: T000145076/8180

(dalej len ,arad*)

)
Zamesinavatel'om
Pravnickou osobou: OBEC DOLANY
Sidlo: 900 88 Dol'any 169
V zastupeni Statutarnym zastupcom: Jozef Mruskovit
1CO: 00304727 DIC: 2020662072

SKNACE Rev2 (kod/text) 84.11.01. - verejna spriva

Bankove spojenie: VUB Banka a.s.  C.acétu: 8423112/0200

(d'alej len . zamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet dohody

Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti acastnikov dohody pri poskyinuti prispevku
na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodhami a na riesenie
nasledkov mumoriadne] situacie podla § 30) zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len
~prispevok™). ktory sa poskyvtuje 20 zdrojov Statncho rozpoctu Slovenskey republiky (d'alej len

SRy
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Clanok 1L
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

LZamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat (10) uchidzacov o zamesinanie podfa §6 zikona o sluzbich zamestnanost;
(dalej len _uchadzal o zamestnanie™) vedemveh v evidencii uchadzacov o zamestnanic
najmenej N mesiace na vivivorend pracovne miesta do pracovného pomeru dohodnutého
v rozsahu ustanovencho tvzdenného pracovneho &asu a na druh prac. kloré savisia s ochranou
pred povodiami (uviest’ Gcel poskvinutia prispevkuc v pripade mimoriadne) situicie uviest aj
ditum vyhlisenia) v uvedene) Struktare:

| Datum vzniky | Pracovny éas v | Predpokladana Predpokladana
Potat | - ; : pracoungho hiod celkova cena celkova cena prace
h ]
Phi | et vienonsy Ch e pameru {tyzdenne/od- | prace (mesafne) | (mesacne) v EUR
| {vyivorenia P do) v EUR na 1 PM spalu
Robotnik — protipovodrfiove
10 | opatrenia - ¢istenie vodnych | 37,5 hod
tokov 1 01.01.2012 |8:00-15:30.| 539,80 5 398,00

B |

2) Predlozit uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vyvtvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru;

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle ziakonnika price a platového
dekrétu, resp. iného dokladu ak dohednuti mzda alebo plat nie je saéastou
pracovoej zmluvy,

b/ potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, sociilne poistenie, starobné
dichodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisluiného tradu o dobe evidencie uchadzaéa o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi urad.

) Dodrziavat® $truktirn vvivorenych pracovnych miest v silade so znenim €L 11,
bod I tejto dohody, pridel’ovatl’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy
a platit’ im za vyvkonand pricu dohodnuta mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom
termine.

4} Vvtvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v silade s €l
I1. bod L.

5} Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov,
ktoré tiato evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladal’ uradu mnajneskor do posiedného Kalenddarncho dia nasledujiaccho
kalendarncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vvhotoveniach Zziadost’ o ghradu
plathby a zaroven 1 original a 2 kipie dokladov preukazujicich vynalozené naklady na
tthradu mzdy za zamestnancov na vyibvorenveh pracovnych miestach. na klorveh sa mu
poskyvtuje prispevok v zmysle tejto dohody. dhradu preddavku na poistné na zdravotne
poistenie, poistného na seciilne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenic.
Za tieto doklady sa povaruya: mazdovy list alebo wvyplatna paska. vratane dokladov o

-
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skutoenom  vyplateni mzdovych prostniedhov: doklady o plathbich preddavku poistného na
zdravownd, socidlne poistenie ana starobné dochodkové  sporenie — mesacné vykas
preddavkov na poistné npa verené zdravotné poistenie. mesadny vvkaz preddavku vritane
poistného  a prispevkov do Socidlne) poistovne a vipisy zodtu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni plathy.

7} Predlozit’ aradu jednordzovo spolu so z1adostou o Ghradu platby 1 original a 2 képie
dokladov preukazujicich vvnalozené niklady na pracovné ndradie potrebné na
vvkondavanie prac podla ¢lanku 11 bod 1.

8) Oznamit’ pisomne aradu najneskor do 30 Kalenddrnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skuto¢nost nastala. vratane oznimenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnancov. na ktorveh sa mu poskytuje prispevok
vzmysle ejto dohody.  Sucasne predlozit’ kdpiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru.
potvrdent kopiu odhlasky 2o zdravotného poistenia. socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

Y) Preobsadit’ pracovné miesto v ichote podla ¢l. V. bod 4 novvm uchidzacom
0 zamestnanie 2 evidencie uchadzacov o zamestnanie dradu s dodrzanim podmienok podfa él.
Il. bod 1. v pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca. na ktorého sa
camestnavatefovi poskytuje prispevok v zmvsle tejto dohodyv. ak sa s aradom nedohodne
inak. Zaroven predlozif za kazdého noveho uchidzata o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. 1. bod 2.

10) V pripade. ak zamesindvatel do€asne prideli na vykon price k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmpysle wust. §58  zdkonnika  price zamestnanca. na  ktorého
samestmivanie sa mu v zmysle tejto dohody posky luje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrati' dradu vetky finanéné prostriedky poskyvtnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyziadanie dradu preukdzat’ dodrziavanic podmienok tejto dohody. umoznovat
vikon fyzickej kontroly a poskyvtoval pri tejto kontrole sa¢innost’. a to prichezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej thrady opravnenveh nakladov.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnveh veei a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace. socidlnyveh veei a rodiny. uradu a dal&im kontrolnsm
organom nahliadnut” do svojich Gétovnyeh vykazov, bankovyeh vipisov a daliich dokladov
aumoznil’ vykonanie kontroly aauditu pricheine po¢as (rvania zaviizkoyv vyplivajucich
£1¢jto dohody ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvanii. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost vratit' poskyvtnuté finanéné prostriedky
v plnej vvske.

13) Vytvorit poverenvm zamestnancom Ministerstva price. socidlnveh veei a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace. socidlnveh veei a rodiny. aradu a dalsich kontrolnych
orginov. vvkonavajucim kontrolu. primerand podmienky na riadne avéasné vvkonanie
kontroly a poskvtnut’ im  pri vvkonavani kontroly potrebni sucinnost a vietky v ziadand
informaeie a listiny tvkajuce sa naymé opravnenosti vvnalozenveh nakladov.

14) Uchovavat’ tato dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkyveh dokladov tykajacich
sa poskyinutého prispevku naymenej 10 rokov od posledney plathby.

15) Zamestnavatel. ktorému sa poskyvtuju verene prostriedky. zodpoveda za hospodirenie
s nimi a j¢ povinny pri ich pouZivani zachovavar hospodarnost. efektivnost a Géinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢ 3232004 7. 2 o rozpoctovyeh pravidlach verejne
spravy a ¢ zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskoriich predpisov.,

L
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16) Dodrriavat zakon & 822005 Zz o nelegalne] praci a nelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni neskorSich predpisoy.

Clanok 111.
Prava a povinnosti Garadu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vyivorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnveh mesiacov vo vyike 93% z celkovej ceny price
zamestnanca prijateho do pracovného pomeru podla ¢l 11 bod 1. najviac vo vyike
celkovej ceny price vypoclitanej zo sumy dvojnasobku Zivetného minima
poskytovaneho jednej plnoletej fvzickej osobe. plaine k prvému diu kalendarneho
mesiaca. za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnat zamestnavatelovi jednorizove na jedno wvyvivorené pracovné miesto
prispevok na Ghradu ¢asti nakladov na pracovné naradie potrebné na vykondvanie pric podla
cl. 1L bod 1 ve v¥ike 95% preukizanych nakladov na pracovné ndradie. najviac vo vvike
40} eur.

3) Poskytovat’ zamestndvatel'ovi prispevok podla ¢L 111 bod 1 na jeho ucet mesadne.
najneskor do 30 kalendirnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla
Clanku 1L.bod 6 tejto dohody. V pripade. ak arad zisti v predlofenyeh dokladoch
nezrovnalosti. alebo ma opoedstatnene pochyvbnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov. lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predehadzajacej vety neplyvnie.
ato az do skoncemia kontroly pravosti a spravnosti  predlozenveh dokladov. alebo do
odstrinenia zistenveh nezrovnalosti. resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené
v €l 11. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v ¢l 11 bod 6 dohody. V pripade. ak
ramestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZzené naklady v lehote
stanovenej v ¢l. 11. bod 6 dohody, drad prispevok podl'a ¢l. 111 bod 1 tejto dohody za
toto nbdobie neposkvtne.

4)  Poskyvinit’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢1. 111. bod 2 na jeho ucet. najneskor do
30 kalendarnych dni odo diia predloZzenia kompletnych dokladov podla ¢lanku 11 bod 7
tejto dohody. V pripade. ak drad zisti v predlozenveh dokladoch nezrovnalosti. alebo ma
apodstatnend  pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenyeh dokladov. lehota na
vyplatenie himanéného prispevku podla predchadzajice) vety neplyvnie. a to az do skonéenia
kontroly pravosti a spravnosti  predlozenvch dokladov. alebo do odstranenia zistenvch
nezrovnalosti, Vo pripade., ak zamestnavatel’ nepreukaze skutoéne vyvnalozené naklady,
urad prispevok podl'a ¢l 111 boed 2 tejto dohody neposkyine.

5)  Vratit' zamestnavatelovi jeden onginal dokladov predloZzenych podla élanku I1. bod 6

a 7 dohody do 60 kalendarnvch dni ode dna ich predlofenia. Za den predloZenia dokladoy sa

v tomto pripade povazuje den. kedy H{l‘ﬂbﬁﬂﬂ Ziadost o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovaalosti v avch dokladoch.

reymich prostriedkov zachovavat' hospodarnost,
sle & 19 ods. 6 zikona & 523/2004 7. 7.
L doplneni niektorveh zikonov v zneni
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Clanok IV.
Opravnené naklady

Iy Za oprivnene naklady sa povazuja len tie naklady. ktoré venikli zamestnavatelov
v suvislosti s touto dohodou najskor v den podpisania tejto dohody. boli skutoéne vvnaloZzend
zamestnavatelom a sa riadne oddvodnene a preukazane.

2)  Opravnenymi nakladmi na téely tejto dohody je sucet mzdy a thrady preddavku na
poising na zdravoiné. poistného na socialne poistenie a starohné dochodkove sporenie platend
zamestnavatelom za uchddzada o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmicnok tejto dohody.

3) Opravnenym nakladmi na Géely tejto dohody si paklady na pracovné ndaradic
potrebne na vykonavanie pric v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom vyplateny'm zo SR. Na
ucel pouiitia tyvchto prostriedkov. kontrolu ich pouritia a ich vymahanie sa vetahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbich zamestnanosti. zikon ¢, 302/2001
Z.z. o [inanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni nicktorveh zikonov
v zneni neskorSich predpisov, Zakon € 3232004 Y.z o rozpoctovych pravidlich verejne
spravy a o zmene a doplneni nicktorvch zakonov v zneni neskorsich predpisov)

2} llzatvorenim tejto dohody nevenika pravnicke) osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade. ze v ramci plnenia podmicnok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu aj
icho nevyvhnutnost’. hospodarnost a efektivnost.

3) Dnom veniku pracovného miesta u zamestndavatela na ncely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru. L. dei. klory bol dohodnuty v pracovne] zmluve ako den nastupu
do prace s uchadzacom o zamestnanic na uvedenom pracovnom mieste. na zaklade pisomne
uzatvoreng] pracovne] zmluvy.

4)  V pripade preobsadenia vytvorencho pracovného miesta moze olo pracovne miesto
zostal’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnyveh dni od jeho uvolnenia. ak sa s aradom
nedohodne inak.

5) Zamesindvatel  poskyvtne  sucinnost’  pri vivkomdvani  monitoringu  a kontroly
vyvhonavanych prac a  pri zabespeteni odbomého dohladu adzemnej koordinder
vivkonavanveh prie podlia usmerenia splnomoenenca viady SR pre dvemnu samospravie
integrovany manazment povodni a krajiny.

Clianok VI.
Skoncenie dohody

1} Tato dohedu je mozné skoncit na ziklade vzdjomne) pisomne) dohody dcastnikon
tejto dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojedndvaji, 7e opravnene poskyinuté a cerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnute zamestnavatelovi do dna G¢innosti ukonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknute.
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3) Kaxdy dtastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedar. Vypovedna
doba je jednomesatna a zatina plvnit od prveho dia kalendarneho mesiaca nasled ujticeho po
doruceni vYpovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vralit Gradu poskyinuté
finanéné prostriedky do 30 dni na Géet tradu.

41 Kazdy zuéastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazncho porudenia. Pre platnost odstupenia sa vy zaduje pisomné oznamenic o odstapeni
dorucend druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenic je a¢inné diom dorucenia
oznamenia o odstupeni drubému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel povinny vritit dradu poskytnute finanéné prostriedky do 30 dni na Géet uradu.

3) Za zivainé porusenic podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti

=

ustanovenych v ¢L 1L v bodoch 1. 2. 3. 4.8, 94 16 v &l 111 v badach 3 a 4.

6) Odstapenic od dohody sa netyka ndroku na nihradu skody vzniknutej jej porugenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zivereené ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom L tejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody. na siklade pisomného nivrhu Jednej zo stran tejlo
dohody.

2)  V kazdom pisomnom stvku uvadzat &islo tejto dohody .

3)  Pravne vatahy vyslovne neupravené touto dohodou sa radia ustanoveniami vieoheene
zaviznych pravnych predpisov platnych v Slovenske] republike. kiore maja  vzlah
k zaviizkom néastnikoy dohody.

4) Tilo dohoda nadobuda platnost diom Jel podpisania oboma ugastnikmi dohodx
4 ucinnost’  diom nasledujicim po dni vereinenia.

3) Zamestnavatel / obec suhlasi so zvereinenim Gdajov  vyplvvajicich # dohody
rozsahu: nazov. sidlo. ndzov projekiu, v ¥8ka nendvratného finanéného prispevku.

6)  Uginnost dohody skonéi splnenim ziviizkoy Gcastnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenym v ¢l VI bode 1 a 3. pokial' nedaide k adstapeniu od dohody podla élanku VI
bod 4.

7} Tito dohoda je vvhotoveni v trach roy nopisoch, z ktorveh arad obdrzi dva FOVROpPIs
a zamestnavalel obdrzi jeden rovnopis,

8) Ucastnici dohody vyhlasuji. 7e su oprivneni tito dohodu podpisat. Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom. neuzavrel; Ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji,

V Pezinku dina 22,12 2011 OBEC DOLANY

e -

Jozef Mruikovid JUDr. Ida Konopova, PhD.
Statutarny zastupea - obee Dolam riaditelka dradu

0



