INFORMACNA POVINNOST PREVADZKOVATELA

podra ¢&l. 13 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych o0sob pri spracivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov (d’alej len
»,Nariadenie®) v stulade s § 19 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov (d’alej len
»zakon®).

Udaje o prevadzkovatelovi

Nazov prevadzkovatela: Obecny trad Dol'any
ICO prevadzkovatela: 00603406

Adresa: Obecny trad Dol’any ¢. 169

Stat: Slovenska republika

Pravna forma: rozpoc¢tova organizacia

Statutarny organ prevadzkovatel'a: Jozef Mrugkovié

Udel spracuvania osobnych udajov

Spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel'a podla ¢l. 6 ods.1
pism. c)Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri
spracuvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe tychto udajov, najmi v zmysle uvedené¢ho
nariadenia a zadkona ochrane osobnych udajov ¢. 18/2018 Z.z.

Plnenie povinnosti zamestnavatel’a sivisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym vzt'ahom
(napr. na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru) vratane
predzmluvnych vztahov.

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov:

* zdkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

e zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov

* zdkon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

* zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z.
z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov

* zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

* zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov

* zdkon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisov

* zédkon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov

* zdkon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov

e zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov

* zdkon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov



e zdkon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

* zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

Okruh dotknutych os6b:
* zamestnanci obecného uradu, uchadzaci o zamestnanie, manzelia alebo manzelky
zamestnancov, vyzivované deti zamestnancov, rodi¢ia vyzivovanych deti zamestnancov,
blizke osoby, byvali zamestnanci

Zoznam osobnych udajov:

* meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

* rodné ¢islo, datum a miesto narodenia,

* podpis,

* rodinny stav,

e Statna prislusnost, Statne obcianstvo,

¢ trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

¢ pohlavie,

* udaje o vzdelani,

¢ sposobilost’ na pravne ukony,

* poberanie pridavkov na deti,

* mzda, plat alebo platové pomery a d’alSie finan¢né nélezitosti priznané za vykon funkcie
alebo za vykon pracovnej ¢innosti,

* udaje o odpracovanom case,

* udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

* sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym stidom alebo spradvnym orgénom,

* penazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislusnych organov,

* nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a dochodkov starobného
dochodkového sporenia alebo ich preddavky, Statnych socialnych davok, davok v
hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi, peiaznych prispevkov na
kompenzaciu socialnych dosledkov t'azkého zdravotného postihnutia, ktoré je
zamestnanec povinny vratit’ na zéklade vykonateI'ného rozhodnutia podl'a osobitného
predpisu

* ro¢ny thrn vyplateného dochodku,

* udaje o pracovnej neschopnosti,

* udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,

* udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

* udaje o zamestnavatel'och, pracovné zaradenie a denl zaciatku pracovnej ¢innosti,

* udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia,

* udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko,
datum narodenia, rodné ¢islo, adresa

* udaje z potvrdenia o zamestnani,

* udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obcanov,

* udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,

* udaje z dokladu o bezihonnosti,

* udaje o priznani dochodku, o druhu déchodku,

* udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej dochodkovej poistovne,

* udaje o Clenstve v odborovej organizacii a platbe ¢lenského prispevku,



udaje z majetkového priznania zamestnancov pri vykone prace o verejnom zaujme,
osobné udaje spractvané na potvrdeniach, osvedcenia o absolvovanych skuskach a
vzdelavacich aktivitach,

fotografia na ti¢ely identifikacie na sluzobnom preukaze,

udaje uvedené v zivotopise

Poskytovanie osobnych udajov:
Tretie strany - pravny zéklad

zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov

zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zékona ¢. 95/2002 Z.
z. 0 poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov

zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov

ezakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov organy Statnej
spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru (napr. inSpektorat prace)

zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zédkona ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych v zneni
neskorsich predpisov

zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 53/2003 Z. z. o organoch S$tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a
sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov

sud, organy ¢inné v trestnom konani zakon ¢. 99/1963 Zb. Obciansky sudny poriadok v
zneni neskorsich predpisov zdkon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorSich
predpisov

zakon €. 233/1995 Z. z. o stdnych exekutoroch a exekucnej ¢innosti - Exekuény poriadok

Spristupiiovanie osobnych udajov:

Urad na ochranu osobnych tdajov SR a organy verejnej spravy a iné osoby v ramci poskytovania
suCinnosti zdkon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679.

Tretia krajina — pravny zaklad:
Prenos osobnych udajov sa neuskutociuje.

Doba uchovavania osobnych udajov:



Na uchovavanie osobnych tudajov sa vztahuje zdkon ¢. 395/2002 Z.z. o archivoch a
registratirach v spojeni s Registratirnym pldnom uradu, ktory schval'uje Ministerstvo vnutra SR.

Prava dotknutej osoby

odvolat’ stihlas - v pripadoch, kedy VaSe osobné uidaje spracivame na zdklade Vasho
suhlasu, mate pravo tento suhlas kedykol'vek odvolat. Suhlas mozete odvolat’
elektronicky, na adrese zodpovednej osoby, pisomne, oznamenim o odvolani sthlasu
alebo osobne na obecnom dtrade. Odvolanie sthlasu nema vplyv na zdkonnost
spracuvania osobnych tidajov, ktoré sme na jeho zdklade o Véas spractvali.

pravo na pristup - mate pravo na poskytnutie kopie osobnych udajov, ktoré¢ o Vas mame k
dispozicii, ako aj na informacie o tom, ako Vase osobné udaje pouzivame. Vo vicSine
pripadov Vam budi Vase osobné udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial
nepozadujete iny sposob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informacii
poziadali elektronickymi prostriedkami, budi Vam poskytnuté elektronicky, ak to bude
technicky mozné.

pravo na opravu - prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili presnost’, uplnost’
a aktualnost’ informécii, ktoré¢ o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, Ze udaje, ktorymi
disponujeme su nepresné, neiplné alebo neaktudlne, prosim, nevahajte nas poziadat’, aby
sme tieto informacie upravili, aktualizovali alebo doplnili.

pravo na vymaz (na zabudnutie) - mate pravo nas poziadat’ o vymazanie Vasich osobnych
udajov, napriklad v pripade, ak osobné udaje, ktoré¢ sme o Vas ziskali, uz viac nie st
potrebné na naplnenie povodného ucelu spracuvania. Vase pravo je vSak potrebné
posudit’ z pohladu vSetkych relevantnych okolnosti. Napriklad, mézeme mat urcité
pravne a regulacné povinnosti, ¢o znamena, Ze nebudeme mdct’ Vasej ziadosti vyhoviet'.
pravo na obmedzenie spracuvania - za urcitych okolnosti ste opravneny nas poziadat, aby
sme prestali pouzivat’ VaSe osobné udaje. Ide napriklad o pripady, ked si myslite, Ze
osobné udaje, ktoré o Vas mame, moézu byt nepresné alebo ked’ si myslite, ze uz Vase
osobné¢ udaje nepotrebujeme vyuzivat'.

pravo na prenosnost’ dajov - za urcitych okolnosti mate pravo poziadat’ nas o prenos
osobnych udajov, ktoré¢ ste ndm poskytli, na inu tretiu stranu podl'a Vasho vyberu. Pravo
na prenosnost’ sa vSak tyka len osobnych udajov, ktoré¢ sme od Vas ziskali na zaklade
suhlasu alebo na zaklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych stran.

pravo namietat’ - mate pravo namietat’ voc¢i spracivaniu udajov, ktoré je zalozené na
naSich legitimnych opravnenych zaujmoch. V pripade, ak nemame presvedcivy legitimny
opravneny dovod na spracivanie a Vy podate ndmietku, nebudeme Vase osobné udaje
d’alej spracuvat’.

pravo podat’ navrh na zacatie konania o ochrane osobnych udajov - ak sa domnievate, ze
Vase osobné udaje spracivame nespravodlivo alebo nezdkonne, mozete podat’ staznost’
na dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky,
Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27; tel. ¢islo: +421/232313214;

mail: statny.dozor@pdp.gov.sk https://dataprotection.gov.sk.

Zodpovedna osoba: Gabriela Chvilova, email: oudolany@dolany.sk, tel.: 033 / 64 99
113

Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, ze bol informovany podla ¢l. 13 ods. 1 az 3
nariadenia GDPR a zaroven podl'a § 19 zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov:

V Dolanoch, 25.05. 2018 ...oueeeiiiiiiiieeeeeeee ettt ettt e e et r e e e e e s

Meno, priezvisko a podpis dotknutej osoby



